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Finanstilsynet
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 29, stk. 1, i Lov om forsikringsvirksomhed i tvaergdende pensionskasser, livsforsikringssel-
skaber og skadesforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) skal det tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med,
at grundlaget m.v. tages i anvendelse. | medfgr af lovens § 29, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. |
denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensi-
onskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at udgve livsforsikringsvirksomhed
efter 8 14 i lov om forsikringsvirksomhed.

Brevdato

27. marts 2025

Livsforsikringsselskabets navn

Leegernes Pension — pensionskassen for lseger

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en preecis og sigende titel pA anmeldelsen.

Andringer til afsnit 30 TraditionelPension og GarantiPension om indbetalinger efter pensionering samt
preeciseringer og konsekvensrettelser

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgarende billede af anmeldelsen.

Det anmeldte forhold aendres, sé indbetaling til en pensionsordning, efter udbetaling af alderspension
er igangsat, fremover sker til en saerskilt delordning med depotsikring og mulighed for tilkgb af udbe-
talingssikring ved pensionering fra delordningen.

Derudover gennemfgres eendringer som fglge af indfarslen af et afsnit 29. Endvidere gennemfares en
raekke ikke-substantielle praeciseringer og konsekvensrettelser.

For god ordens skyld neevnes, at der ikke er sendringer til Satsbilag for TraditionelPension og Garan-
tiPension (1. orden og 2. orden), hvorfor disse ikke er vedlagt.

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 29, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

1),

Ikrafttreedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttreedelse.

1. april 2025

Zndrer fglgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaever eller eendrer.
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Der a&ndres i afsnit 30.2 om indbetalinger i anmeldelsen af 30. oktober 2024, som blev suppleret 13.
januar 2025 med markering af aendringer.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse eller hvilke forsikringsklasser det an-
meldte vedrgrer, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2.

Forsikringsklasse |

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. p& en sa
klar og preecis form, at anmeldelsen uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolbereg-
ninger, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 3.

Der henvises til det vedlagte bilag, seerlig afsnit 30.2.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konse-
kvenser er, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Der er ingen neevneveerdige juridiske konsekvenser .

Redeggrelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen
konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Indbetaling til pensionsordningen, efter udbetaling af alderspension er pabegyndt, sker fremover til en
seerskilt delordning med unisex dgdelighedsgrundlag og betinget grundlag. Delordningen kan aktuali-
seres uafhaengigt af medlemmets gvrige ordninger/delordninger. Indbetalinger gar til en opsat livrente.
Ved dad far aktualisering udbetales Opsparingen (depotsikring). Ved alderspensionering kan tilkgbes
udbetalingssikring.

Efter de tidligere anmeldte forhold skete indbetalingerne til medlemmernes eksisterende ordning.

Redeggarelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. be-
kendtggrelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redeggre
herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens 8§ 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anfare de dele af redeggrelsen, som selskabet vurderer ikke
er ngdvendige for at kunne forsta de vaesentligste elementer i forsikringen eller ikke er nadvendige for
at kunne foretage kontrolberegninger, i et saerskilt bilag, der ikke er offentligt tilgeengeligt. Skemaet
"Redeggrelse i henhold til § 6 stk. 1." skal i s& fald benyttes, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen neevneveerdige juridiske konsekvenser.

Redeggarelse for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsfor-
sikringsselskabet, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikrings-
selskabet redeggare herfor.
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Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anfgre de dele af redeggrelsen, som selskabet vurderer ikke
er ngdvendige for at kunne forsta de vaesentligste elementer i forsikringen eller ikke er ngdvendige for
at kunne foretage kontrolberegninger, i et seerskilt bilag, der ikke er offentligt tilgeengeligt. Skemaet
"Redeggrelse i henhold til § 6, stk. 1." skal i sa fald benyttes, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen naevneveerdige gkonomiske konsekvenser for pensionskassen.

Navn
Angivelse af navn

Adm. direktar
Chresten Dengsge

Dato og underskrift

27. marts 2025

Navn
Angivelse af navn

Ansvarshavende aktuar
Merete Lykke Rasmussen

Dato og underskrift

27. marts 2025

Navn
Angivelse af navn

Dato og underskrift
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30. TraditionelPension og GarantiPension

30.1 Generelt
Dette afsnit beskriver grundlaget for obligatoriske pensionsordninger (ordninger) for de medlemmer og ydelsesmod-
tagere, som er konverteret til pensionskassens medlemssystem, Polaris, og som ikke er omfattet af regulativet for Ny
TraditionelPension (afsnit 29) eller regulativet for FleksibelPension (afsnit 28). Afsnittet vedrgrer sdledes pensions-
ordninger i TraditionelPension og GarantiPension, som bevarer deres rettigheder fra fgr indfgrslen af regulativerne
for Ny TraditionelPension og FleksibelPension, efter de er konverteret til Polaris.

De konverterede ordninger er alle aktualiserede ordninger indgaet under forsikringsklasse I. Alle ordninger er sdledes
under udbetaling, og ydelserne omfatter Igbende livsvarige alderspensioner, livsvarige eller ophgrende aegtefaelle-
pensioner og bgrnepensioner til alder 21. Til de aktualiserede ordninger kan der vaere tilknyttet eventuelle segtefael-
lepensioner og daekning ved visse kritiske sygdomme.

Den retrospektive hensattelse for hver ordning betegnes i det fglgende som ”"Opsparing”. Opsparingen er investeret
i en investeringsportefglje, hvor investeringsrisikoen deles pa tvaers af aldersgrupper inden for en raekke rentegrup-
per. Afkastet udloddes som kontorente, hvormed afkastudlodningen udjeevnes over en arraekke (gennemsnitsrente).

| forbindelse med konverteringen har de bergrte medlemmer og andre ydelsesmodtagere faet veerdien af deres re-
trospektive hensaettelse overfgrt til Opsparingen. Den konverterede retrospektive hensattelse indeholdt en admini-
strationshensaettelse pa 1 pct. Tilsvarende har de bergrte medlemmer og ydelsesmodtagere, som fgr konverteringen
modtog pensionisttillaeg fra egenkapitalen, faet overfgrt en andel af egenkapitalen til individuelle saerlige bonushen-
saettelser type B (SBH) svarende til procenten for pensionisttilleegget efter PAL pa konverteringstidspunktet af vaer-
dien af den retrospektive hensattelse.

Ydelsen i ordningerne indeholder en grundpension, som beregnes ud fra et 1. ordensgrundlag sammensat af en
grundlagsrente, en dgdelighed (1.orden), kollektive zgtefaelle- og bgrneintensiteter samt omkostningssatser (1. or-
den). En ordning kan indeholde ét 1. ordens grundlag (TraditionelPension) eller besta af to delordninger med hvert
sit 1. ordens grundlag (GarantiPension og TraditionelPension).

Bonusudlodningen fastsaettes Igbende og typisk for ét ar ad gangen via bonussatser (2. ordensgrundlag). Der fast-
saettes en kontorente, dgdelighedsintensiteter (2. orden) samt omkostningssatser (2. orden). Bonus kan udloddes
som forlods bonus eller som en engangsbonus (deltabonus). Der fastsaettes bonussatser for hvert 1. ordens grund-
lag.

Udbetalingen fra en ordning eller delordning fastsaettes ud fra et udbetalingsgrundlag. For delordninger i Garanti-
Pension er udbetalingsgrundlaget identisk med det anmeldte 1. ordens grundlag.
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Satser for 1. orden, 2. orden og udbetalingsgrundlag fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension.

30.1.1 Forbehold for aendring af grundlagsrente og dadelighed (1. orden):
For ordninger og delordninger i TraditionelPension er grundlagsrenten og dgdelighed i grundpensionen (1. orden)
med betinget garanti. Det geelder, hvis en af fglgende betingelser er opfyldt:

Betingelsen betyder, at:

medlemmer, der er optaget 1. juli 1999 og derefter frem til 1. januar 2023,
bidragsbetaling fra 1. juli 1999 for medlemmer, der genoptager bidragsbeta-
lingen efter en periode med hvilende medlemskab,

pensionsforhgjelse som fglge af stigning i medlemsbidrag fra og med ar
2000,

pensionsforhgjelse, der stammer fra bonus fra og med ar 2000, eller
pensionsdaekninger, der ved overenskomst eller aftale eller efter medlem-
mets valg, er overfgrt til denne ordning.

e Grundlagsrenten kan nedsaettes i det omfang, renten er @ndret saledes, at der ikke lzengere er tilstraekkelig sik-
kerhed i den forudsatte grundlagsrente

e Dgdeligheden pa 1. orden kan a&ndres, hvis den observerede dgdelighed blandt medlemmer og/eller pensioni-
ster over mindst en 5 ars observationsperiode er andret saledes, at der ikke leengere er tilstraekkelig sikkerhed i

det forudsatte.

30.1.1.1 Automatisk regel for nedsaettelse af grundlagsrenten i TraditionelPension

For at sikre tilstraekkelig
besluttet en automatisk

sikkerhed i den forudsatte grundlagsrente har bestyrelsen med virkning fra 22. juni 2015
regel for nedszettelse af grundlagsrenten i ordninger og delordninger i TraditionelPension:

grundlagsrenten i de betingede grundlag vil fremover automatisk blive ned-
sat, hvis den geeldende 20-arige swap rente fratrukket 1,0 pct. point og fra-
trukket PAL er lavere end grundlagsrenten,

hvis reglen medfgrer, at grundlagsrenten skal aendres, nedsaettes til hgjeste
grundlagsrente, hvor reglen ikke tilskriver nedsaettelser, dog saledes at
grundlagsrenten er et heltals multiplum af 0,5 pct.,

hvis reglen medfgrer, at grundlagsrenten skal nedszettes, gennemfgres ned-
saettelsen ved fgrst kommende arsskifte, dog tidligst seks maneder efter
datoen, hvor nedsaettelsen blev bestemt.

Ovennaevnte regel til hver en tid kan andres af bestyrelsen.

30.1.2 Forbehold for aeendring af risikoelementerne i feelleskgnsgrundlaget i Traditionel- og GarantiPension

Alderspension beregnet

ud fra feelleskgnsgrundlaget kan andres i det omfang, kgnsfordelingen af de omfattede

medlemmer @&ndres vaesentligt i forhold til den forudsatte kgnsfordeling i feelleskgnsgrundlaget.

| feelleskgnsgrundlaget er fglgende forudsat:

1.

Dgdsintensiteten er fastsat ud fra intensiteterne i det kgnsopdelte bereg-
ningsgrundlag og ud fra kgnsfordelingen blandt medlemmerne.
Risikoelementerne for kollektiv aegtefaelle/samleverpension er fastsat som
risikoelementerne for kollektiv aegtefaelle/samleverpension med mandlig

forsgrger i det kgnsopdelte beregningsgrundlag.
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3. Der anvendes samme dgdsintensitet for segtefaelle/samleverpensionister
som for medlemmer

4. Risikoelementerne for kollektive bgrnerenter er fastsat som risikoelemen-
terne for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger i det kgnsopdelte

beregningsgrundlag.

30.2 Indbetalinger
De konverterede ordninger er alle aktualiserede. Indbetalinger kan forekomme, nar et medlem genoptager eller fort-
saetter indbetalinger samtidig med pensionsudbetalingerne. Sadanne indbetalinger behandles forsikringsteknisk som
indskud og indberettes som Igbende indbetalinger.-tadbetalingerne-efter pensionering skertilmedlemmetserdning

Indbetalinger efter fradrag af AMB og efter overfgrt overskud til SBH, jf. afsnit 30.7.1., anvendes som Indbetaling til
Opsparing efter reglerne i afsnit 29.2.2. Dog kan indbetalingen alene ske til skattekode 1 eller 7 (§ 53 A-ordning).

Overfgrsler til ordningerne fra andre selskaber er fgr fradrag for skyldig PAL.

30.3 Omkostningssatser
Administrationsomkostninger til for TraditionelPension og GarantiPension handteres efter samme metode som i Ny
TraditionelPension-, jf. afsnit 29.3.

Satserne fremgar i Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension (1. orden hhv. 2. orden).

30.4 Opsparing
Opsparingen opggres pr. skattekode (Skattekode 1 eller 7) og ordning eller delordning.

Opsparingen beregnes retrospektivt ved fglgende formel:

Opsparing(t+1) = Opsparing(t)
+ Indbetaling til Opsparing
+/- Forrentning (fgr PAL)
+/- Risikopraemier (2. orden)

- Omkostninger (2. orden)
- Udbetalinger (jf. afsnit 30.9)
- Skatter og afgifter

1. ordens reserven beregnes prospektivt pr. skattekode og delordning til tid (t+1) ud fra Grundpensionen til tid t og 1.
ordensgrundlaget til tid t+1. Den prospektive 1. ordens reserve (Reserve 1. orden) svarer til:

Reserve 1. orden(t+1) = Reserve 1. orden(t)
+/- Grundlagsrente (efter PAL)
+/- Risikopraemier (1. orden)

- Omkostninger (1. orden)
- Udbetaling af gGrundpension til tid t
+/- Fremfgringsrest

Da der er tale om aktualiserede ordninger forudsaettes ingen fremtidige indbetalinger.

Bonus(t+1) opggres som:

Bonus(t+1) = Opsparing(t+1) — Reserve 1. orden (t+1)
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Opggrelsen sker manedsvist. Efter bonusanvendelse, jf. afsnit Fordelingsmaessig kontribution og anvendelse af bonus
30.11.3, er Opsparing(t+1) = Reserve 1. orden (t+1).

Risikopraemier opggres pr. grundlag og skattekode. Omkostninger fordeles pr. grundlag og skattekode efter Opspa-
ringens stgrrelse.

30.5 Valgr
Pensionsudbetalinger, omkostninger og risikopraemier har valgr i starten af en maned. Daekning ved dgd udbetales
pr. den 1. i maneden efter medlemmets dgd.

Indbetaling til Opsparing forrentes, nar indbetalingen er modtaget og placeret pa policen.

30.5.1 Skatter og afgifter
Se afsnit 29.5.1.

30.6 Forsikringsdaekninger (tegnet under forsikringsklasse I)
Til medlemmets ordning kan vaere tilknyttet en segtefaelle/-samleverpension samt forsikringsdaekning ved visse kriti-

ske sygdomme.

De tilknyttede forsikringsdaekninger i TraditionelPension og GarantiPension indgar i risikofaellesskab med de reserve-
tilknyttede forsikringsdaekninger i Ny TraditionelPension.

30.6.1 Agtefaelle-/samleverpension
Aktuelle segtefzelle-/samleverpensioner udbetales som Igbende ydelser, der kan veere livsvarige eller ophgre efter i

alt 10 ars udbetaling, safremt segtefeelle/samlever er i live.

Grundpensionen for eventuelle zegtefaelle-/samleverpensioner udggr 60 pct. af grundpensionen af medlemmets al-
derspension.

30.6.2 Bgrnepension
Aktuelle bgrnepensioner udbetales som en Igbende ydelse, der udlgber, nar barnet fylder 21 ar.

30.6.3 Overlevelse
Den samlede risikopraemie ved medlemmets overlevelse udggres af:

Tovertevetse (X, t) = ﬂgd(t) ) (YtG 0,6 - {Kg10 (x,t) V Kg3 (x,1) v Kgz6 (x,t) v 0} — Opsparing(t))
For aktuelle zegtefaelle-/samleverpensioner udggr risikopraemien ved overlevelse:
T[Overlevelse,.AEP_livsvarig_(xr t) = - #gd (t) ' Opsparingzw(x, t)

Hvor Opsparing,q,(x, t) er opsparingen til egtefaelle-/samlevers livsvarige ydelse, og x er aegtefaelle-/samlevers
alder.

T’:Overlevelse,AZP_ophm"ende_(x' t) = - I’lgd (t) : Opsparingus(x, t)

Hvor Opsparing,,s(x, t) er opsparingen til egtefaelle-/samlevers ophgrende ydelse, og x er aegtefaelle-/samlevers
alder.

For bgrnepension antages ,uffsi = 0, hvorfor risikopraemien er 0.

Der henvises til grundformerne i afsnit 30.8.3.
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Intensiteterne for dgd pu2® (1. orden og 2. orden) fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension og er
opgjort pr. kgn eller unisex afhaengigt af det geeldende grundlag for ordningen.

30.6.4 Forsikringsdaekning ved visse kritiske sygdomme
Forsikringsdaekning ved visse kritiske sygdomme bestar af en sumudbetaling. Stgrrelsen af summen fremgar af de
geeldende vilkadr. Medlemmer pa alderspension, som havde daekningen som en del af deres obligatoriske ordning ved
konvertering, har deekningen frem til alder 70.

Preemien beregnes med udgangspunkt i de tariffer, der fremgar af afsnit 26.1.0. Preemien fragar i ordningens opspa-
ring.

Daekningen indgar i risikofaellesskab med den tilsvarende daekning i FleksibelPension og Ny TraditionelPension.
30.7 Individuelle szerlige bonushenszettelser

| forbindelse med konverteringen kan medlemmerne have modtaget en udlodning til individuelle szrlige bonushen-
seettelser type B, SBH. SBH opggres efter samme principper som FleksibelPension, jf. afsnit 28.7.

30.7.1 Overfart overskud
Opbygning af SBH sker ved overfgrsel af et omkostningsoverskud fra det realiserede resultat, jf. afsnit 30.12, og kun
hvis der er indbetalinger til pensionsordningen. Overfgrslen beregnes som, 1z af en indbetaling til Opsparingen, jf.
Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension.

Overfgrt overskud opstar kun ved indbetaling, herunder overfgrsler, jf. afsnit 30.7.1. Overfgrt overskud til SBH forde-
les pr. skattekode i samme forhold, som Indbetaling til Opsparing.

30.7.2 Forrentning (Forelgbig og Endelig)
Se afsnit 28.7.2.

30.7.3 /ndring ved overlevelse/dgd
Ved overlevelse endres SBH-depotet i forhold til &ndringen i hensattelsen til grundpensionen.

Ved dgd, hvor der er en aegtefaellepension tilknyttet ordningen, beregnes en SBH-ydelse og -henszttelse, sa segte-
feellepensionen fra SBH svarer til 60 pct. af medlemmets SBH-ydelse pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Zndringer i SBH-opsparingen ved overlevelse/dgd tilfalder risikoresultatet.

30.7.4 Udbetaling
SBH udbetales efter samme grundformer, som pensionerne udbetales efter ved alderspension, sgtefzelle-/samlever-
pension henholdsvis bgrnepension. Udbetalingen fastsaettes ud fra udbetalingsrenten for SBH, jf. Satsbilag for Tradi-
tionelPension og GarantiPension.

30.7.5 Begraensninger i udbetaling
Se afsnit 28.7.5.

30.8 Rentegrundlag, risikogrundlag og grundformer

30.8.1 Rentegrundlag
Grundlagsrenten i grundpensionen i TraditionelPension fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPen-
sion. Grundlagsrenten i det betingede garanterede grundlag har historisk veeret, som fglger:

2 pct. (efter PAL) indtil 1. november 2009

2 pct. (efter PAL) fra og med 1. november 2009 indtil 1. januar 2011
1 pct. (efter PAL) fra og med 1. november 2011 indtil 1. januar 2013
0,5 pct. (efter PAL) fra og med 1. januar 2013

W e
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5. 0 pct. fra og med 1. januar 2015
6. -0,5 pct. (efter PAL) fra og med 1. januar 2017
7. -1,5 pct. (efter PAL) fra og med 1. januar 2021
8. 0 pct. fra og med 1. januar 2024

Grundlagsrenten i grundpensionen i GarantiPension udggr 3 pct. efter PAL.

30.8.1.1 Kontorentegrupper:

En ordning kan have ét eller to grundlag (delordninger), dvs. i TraditionelPension eller bade i TraditionelPension og
GarantiPension. Medlemmer med en delordning i GarantiPension har en delordning i TraditionelPension, hvortil bo-
nus indbetales.

For ordninger med to grundlag og dermed to grundlagsrenter beregnes en gennemsnitlig grundlagsrente, som be-
stemmer, hvilken rentegruppe og kontorentegruppe, som opsparingen tilhgrer:

Rentegruppe A Rentegruppe B Rentegruppe C

[0-1] pct. [1-2[ pct. [2-3] pct.
Grundlagsrente (betinget Kontorentegruppe: 0 pct. Kontorentegruppe: 0 pct. Kontorentegruppe: 0 pct.
grundlag): = 0 pct. fra3 A fra3B fra3C
Grundlagsrente (ubetinget | Kontorentegruppe: 3 A Kontorentegruppe: 3 B Kontorentegruppe: 3 C
grundlag):= 3 pct.

Ordninger med kun ét grundlag i TraditionelPension tilhgrer sin egen kontorenterentegruppe: 0 pct A. (I det nye
medlemssystem omtales denne kontorentegruppe som ”X”).

Kontorenten til hver kontorentegruppe anmeldes Igbende, jf. Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension.

Rentegrupperne og kontorentegrupperne opggres samlet for TraditionelPension, GarantiPension (konverterede eller
ikke konverterede) samt Ny TraditionelPension.

30.8.2 Risikogrundlag
Der benyttes et unisex dgdelighedsgrundlag eller et kgnsopdelt dgdelighedsgrundlag afhaengigt af, hvornar medlem-
met er optaget. Dgdelighedsgrundlagene fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension. Et medlem
kan have flere ordninger(medlemskaber), og saledes have en ordning med kgnsopdelt grundlag hhv. unisexgrundlag.
Dgdelighedsgrundlaget for SBH er unisex uanset, hvornar medlemmet er optaget.

30.8.3 Grundformer
Herunder oplistes de grundformer, der benyttes for ordningerne og delordninger i dette afsnit. Der anvendes aktuar-
notation fra Koncession G82.

ANN Simpel annuitet (aktuel bgrnerente)

Der udbetales fra barnets alder x indtil alder n = 21.

210 Livsvarig livrente (aktuel alderspension og aktuel livsvarig zegtefallepension)
Der udbetales en arlig rente, sa leenge medlemmet henholdsvis ydelsesmodtager er i live.

n=0, Sxvo = Oy
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Kapo(x) = @y
215 Ophgrende livrente (aktuel 10-arig aegtefzellepension)

Der udbetales en arlig rente i hgjest g ar, indtil ydelsesmodtagers alder x + g ar.

Sxyo0 = ax:g

Kp15(x,9) =

810 Livsvarig kollektiv aegtefallepension (eventuel)
Det er forudsat, at der skal udbetales livsvarig segtefeelle-/samleverpension fra medlemmets dgd.

—o00

Hvor g, er @gteskabshyppigheder pr. kgn, jf. Bilag om Z£gtefzelle-/samlever pension og Bilag om kollektiv eegtefzelle-
pension. For ordninger med unisexgrundlag anvendes aegteskabshyppigheder for maend. @vrige funktioner er define-
ret i Bilag om Zgtefzlle-/samlever pension.

830 Valgfri livsvarig kollektiv aegtefaellepension — alder 65 (eventuel)
Det er forudsat, at der skal udbetales segtefaellepension fra medlemmets dgd. Der regnes med aegteskabshyppighed

"nr
g .

1, x<65
g;’c”=fg_x, x> 65
YGes

Hvor g, @egteskabshyppigheder for hvert kgn jf. Bilag om £gtefaelle-/samlever pension og Bilag om kollektiv aegte-
feellepension. For ordninger med unisexgrundlag anvendes aegteskabshyppigheder for maend.

o

9" o | fOlx+6)a; dnde

—o0

836 Valgfri ophgrende kollektiv aegtefzellepension — alder 65 (eventuel)
Det er forudsat, at der skal udbetales segtefzellepension i g = 10 ar fra x's dgd. Der regnes med agteskabshyppig-
hed g""" fra grundform 830.

o 0" xss f Fnlx + 0)@y dn d6

—0o0

30.9 Udbetaling
Ydelsen, Y;, er sammensat som fglger:

Grundpension Udbetalingsgrundla Grundpension
yt=Yt 14 +maks(Yt gsg g _ Yt D ,0)+ YtSBH

L I Udbetali al Grundpensi
For delordninger i GarantiPension er (Y, 7¢nasgrundiag — yGrundpensiony

For ordninger og delordninger i TraditionelPension kan ydelsesmodtager vaelge mellem de udbetalingsgrundlag, der
fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension, eller vaelge at fa udbetalt Grundpensionen.
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Y;SBH reguleres som udgangspunkt én gang &rligt i forbindelse med udbetalingen i januar.

Y; og
30.9.1 Fastseettelsen af alderspension

Til beregning af ydelser i TraditionelPension fastsaettes den arlige udbetaling for Igbende pensioner pr. skattekode

ved

YUdbetalingsgrundlag — Opsparing(t)
¢ Passiv, (Udbetalingsgrundlag)

— gebyr(t)

Udbetalingsgrundlaget for TraditionelPension fremgar af Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension.

Grundpensionen for ordninger og delordninger i TraditionelPension og GarantiPension fastseettes til ethvert tids-
punkt t som:

YGrundpension — Opspan'ng(t)
¢ Passiv, (1.orden)

Ydelsen pa udbetalingsgrundlaget og grundpensionen fastsaettes separat for hvert grundlag og skattekode 1 og 7.
gebyr fordeles forholdsmaessigt pa skattekoder.

Passiv for 1. orden sker efter fglgende formler, med de geeldende renteforudsaetninger og intensiteter for 1. orden:

For alderspensionister til hvert t:
Passiv = Ky1(x)

+0,6 - 1pyis opr.apy - Keio(X)
+0,6 - 1{hvis valgfri £P} Kg30(x)
+ 0,6 * 1jyisvalgfri £p(10)} * Koze(X)

For aktuelle aegtefaellepensionister (livsvarig):
Passiv = K,1(x)

For aktuelle segtefellepensionister (ophgrende):
Passiv = Ky15(x, §)
Hvor g angiver antal ar indtil udlgb.
For bgrnepension:
Passiv = K,y (x, )
Hvor 71 angiver antal ar til udlgb.
Udbetalingsgrundlaget anvender samme struktur, idet der kan anvendes en approksimativ metode for aegtefallepas-
siver. Udbetalinger beregnet efter udbetalingsgrundlaget kan medfgre nedsaettelse af grundpensionen, jf. afsnit

30.11.3.

30.10 Overfgrsler og Genkgb
De konverterede ordninger er alle aktualiserede og kan ikke overfgres til andre selskaber eller genkgbes.
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30.11 Opggrelse og fordeling af realiseret resultat fra Ny-TraditionelPension og GarantiPension

30.11.1 Realiseret resultat
De realiserede resultater for risikogrupper, omkostningsgrupper henholdsvis kontorentegrupper opggres samlet for
TraditionelPension og GarantiPension og ordninger i Ny TraditionelPension.

Bidragene til de realiserede resultater efter bonusudlodning (og efter evt. opbygning af SBH fra indbetalinger) i Tradi-
tionelPension og GarantiPension bestar af fglgende:

(1) Risikoresultat (Opsparing og Dgd):
(+/-) Overlevelsesgevinster (2. orden)
(+/-) Skadesudgifter ved dgd (1. orden)
= Risikoresultat efter bonus

(2) Omkostningsresultat efter opbygning af SBH:
+ Omkostningsfradrag, stykomkostninger mv. (2. orden)
- Administrationsomkostninger
= Omkostningsresultat fgr opbygning af SBH
- Opbygning af SBH fra positiv forskel mellem 1. og 2. ordens omkostningssatser
= Omkostningsresultat efter bonus og opbygning af SBH

(3) Renteresultat pr. kontorentegruppe efter bonus og efter PAL:
+/- Afkast fgr PAL for de investerede aktiver
+/- Udloddet kontorente og deltarentebonus fgr PAL
+/- £ndringer merhensaettelser til garanterede forpligtelser
+/- PAL-skat af afkast (individuel/kollektiv)
= Renteresultat pr. kontorentegruppe efter bonus og efter PAL

Merhensaettelser til garanterede forpligtelser opstar, hvis den regnskabsmaessige veerdi af garanterede forpligtelser,
jf. afsnit 30.13.2, overstiger medlemmets Opsparing (Retrospektive hensaettelse, jf. 30.13.1).

Afkast pr. kontorentegruppe opggres ud fra de bagvedliggende investeringsaktiver, hvor investeringsstrategien er
fastsat af pensionskassens bestyrelse. Kontorentegrupper kan have tilknyttet egne investeringsaktiver eller eje dem i
feellesskab med andre grupper, hvor afkastet fordeles efter en fordelingsnggle. Som hovedregel er fordelingsngglen
gruppens forholdsmaessige andel af faellesskabets aktiver ultimo foregaende maned. For investeringsfeellesskaber
malrettet afdaekning af en udvikling i en eller flere regnskabsposter, fx udviklingen i garanterede ydelser, kan udvik-
lingen i posterne anvendes som fordelingsnggle.

30.11.2 Beregningsmaessige kontribution:
Egenkapitalen og SBH tildeles et afkast svarende til de aktiver, egenkapitalen og SBH investeres i. Afkastet tildeles
hver maned ud fra egenkapitalen og SBH type B stgrrelse primo maneden efter overfgrelser til og udbetalinger fra
SBH i maneden.

Egenkapitalen og SBH kan modtage en betaling for risiko og fortjeneste, som betegnes Risikoforrentning. Risikofor-
rentningen opggres ar til dato i et kalenderdr og anmeldes forud for det kommende kalenderar. Der kan anmeldes
en risikoforrentning vedrgrende risikoresultatet, omkostningsresultatet og renteresultatet.

Risikoresultatet efter bonus tilgar kollektivt bonuspotentiale for risiko (RisikokB) efter fradrag af en anmeldt risikofor-
rentning. Risikoforrentning, der ikke kan betales fra et positivt Risikoresultat efter bonus, kan betales fra RisikoKB. Er
RisikoKB utilstraekkelig, bortfalder den manglende betaling for risikoforrentning.

Et negativt Risikoresultat efter bonus, der ikke kan daekkes af RisikoKB medfgrer udlaeg fra pensionskassens egenka-
pital og SBH.
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Omkostningsresultat efter bonus og opbygning af SBH tilgar kollektivt bonuspotentiale for omkostninger (Omkost-
ningsKB) efter fradrag af en anmeldt risikoforrentning. Risikoforrentning, der ikke kan betales fra et positivt Omkost-
ningsresultat efter bonus og opbygning af SBH, kan betales fra OmkostningskB. Er OmkostningsKB utilstraekkelig,
bortfalder den manglende betaling for risikoforrentning.

Et negativt Omkostningsresultat efter bonus og efter opbygning af SBH samt efter risikoforrentning, der ikke kan
daekkes af OmkostningskB medfgrer udlaeg fra pensionskassens egenkapital og SBH.

Renteresultat pr. kontorentegruppe efter bonus og efter PAL tilgar kollektivt bonuspotentiale for kontorentegruppen
efter fradrag af en anmeldt risikoforrentning. Risikoforrentning, der ikke kan betales fra et positivt Renteresultat pr.
kontorentegruppe efter bonus og efter PAL kan i nevnte raekkefglge betales fra kontorentegruppens RenteKB, for-
tjenstmargen og individuelt bonuspotentiale. Er bonuspotentialer og fortjenstmargen utilstraekkelige, bortfalder den
manglende betaling for risikoforrentning.

Et negativt Renteresultat pr. kontorentegruppe efter bonus og efter PAL samt efter risikoforrentning, der ikke kan
daekkes af kontorentegruppens RentekB, fortjenstmargen og individuelt bonuspotentiale medfgrer udlaeg fra egen-
kapitalen og SBH.

Egenkapital kan beslutte at betale for SBH-andelen af udlzeg/tab.

30.11.2.1 Fordeling til medlemmernes SBH-depoter
Se afsnit 28.11.1.1.

30.11.3 Fordelingsmeessig kontribution og anvendelse af bonus
Kontorenter, dgdelighed (2. orden) og omkostninger (2. orden) fastsaettes Igbende og som minimum én gang om
aret. Kontorenten anmeldes som en arlig rente efter PAL.

Tilskrivning af bonus sker manedligt.
Rentetilskrivningen pa 2. orden pr. mdr. som fglger:

Dag-til-dagrenten opgg@res som:

1

arlig\ 12-dage i mdr.

¢ 1 — PALsats

Opsparing (ultimo mdr.) = Opsparing (primo mdr.) - (1 + rtdag til dagydage i mdr.

Hvor Opsparing (primo mdr.) er depotet efter posteringer med valgr primo maneden (ind- og udbetalinger, risi-
kopraemier, gebyrer mv.). Ved posteringer i maneden sker forrentningen fra den dag, de har valgr.

For den enkelte ordning og delordning opggres hver maned et samlet bonusbelgb fra kontorente, dgdelighed (2. or-
den) og omkostninger (2. orden). Er der samlet set negativ bonus daekkes denne af udlzeg fra egenkapitalen og SBH.

Bonuskontoen fgr bonusanvendelse bestar af:

Bonuskonto (ultimo mdr.) = RRO — (y:lberatingsgrundlag _ y Grundpensiony _ fyom fgringsrest

Hvor:
RRO = Renteresultat efter PAL + Risikoresultat + Omkostningsresultat
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For medlemmets ordning i den pagaeldende maned.

Er RRO — fremforingsrest < 0 deekkes underskud af udlaeg fra egenkapitalen og SBH.

Er udbetaling (K-gdbem”ngsgmndlag - Y-grundpensmn) > 0 vil den Prospektive 1. ordens reserve, jf. afsnit 30.4, og

YGrundp ension
NY .

y,Srundpension pive nedskrevet til Reserve 1. orden (NY) henholdsvis

Et positivt RRO — fremferingsrest anvendes fgrst til at tilbagebetale evt. udlzeg fra egenkapitalen og SBH, der-

haest til at opskrive medlemmets opsparingsdepot og Y.STvépension,

For pensionsordninger med en delordning med ubetinget garanti anvendes bonus til at opskrive opsparingsdepotet
for en delordning med betinget garanti.

Efter bonusanvendelse og fgr afregning af PAL er Opsparing = Reserve 1. orden (NY).

For de PAL-pligtige ordninger og delordninger afregnes individuel PAL arligt og udger:
Individuel PAL = PALsats - Ziil(Opsparing (primo mdr.) - kontorente for PAL™™)
For betalinger med valgr i Ipbet af en maned tages der hgjde for antal dage i maneden, jf. dag-til-dag renten.

Der tages hgjde for friholdte belgb (82-nedslag). Friholdelsesbrgken beregnes pr. police pa tveers af ydelsesmodta-
gere

For PAL-pligtig SBH opggres den individuelle PAL efter samme princip, dog indgar den forelgbige forrentningssats fgr
PAL samt den arlige korrektion af den forelgbige forrentningssats fgr PAL, jf. 30.11.2.1.

30.12 Regnskabsmaessige hensaettelser
De regnskabsmaessige henszettelser for de konverterede ordninger i TraditionelPension og GarantiPension opggres
efter samme metode efter samme metode som i Ny TraditionelPension.

30.12.1 Generelt om opggrelsen af Pensionshensaettelser i TraditionelPension og GarantiPension
Nutidsvaerdierne af de i § 68 i Bekendtggrelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergaende pensi-
onskasser (regnskabsbekendtggrelsen) naevnte betalingsstromme opggres ud fra nedenstaende principper.

30.12.2 Model
Beregning af nutidsvaerdier og cashflows sker pr. pensionsdaekning (ordning og delordning). Dvs. for et medlem/ydel-
sesmodtager med flere ordninger/delordninger af samme type, sker beregningerne hver for sig. Ordninger for del-
pensionister indgar i modellen med bade en eventuel og en aktuel ordning.

| de garanterede ydelser indgar felgende sandsynlighedsvaegtede betalingsstremme:
e B, alderspension, PAL-pligtige
e B, alderspension, PAL-frie

e 0, omkostninger.

Pensionsafkastskat (PAL) udggr ikke en selvstaendig betalingsstrgm, men indgar skgnsmaessigt som en rentemarginal
i diskonteringsrenten for de PAL-pligtige betalingsstremme.

Nutidsveerdien af den enkelte ordning beregnes med afszet i syvtilstandsmodellen med genkgb og fripolice, men
hvor der for de aktualiserede ordninger og delordninger alene er tre tilstande.
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Figur 1 (tretilstandsmodel)

0 1
Aktiv Invalid
id
Mk Fase
2
Dgd

For de konverterede (aktualiserede) ordninger i TraditionelPension og GarantiPension er overgangsintensiteterne

ad _ ,id
Hx+t = Hx+t-

Nutidsvaerdien af den enkelte ordning findes som Igsning til et system af ordinzre differentialligninger, som Igses
numerisk. Randbetingelserne er bestemt af reserven ved start eller nutidsvaerdien af fremtidige betalingsstremme
ved tilstandsskift.

| beregningen af nutidsveerdien indgar kollektive grundformer (segtefzelle- og bgrnepensioner) ved at betragte den
diskonterede vaerdi af den Igbende udbetaling pa pensioneringstidspunktet som en engangsudbetaling, der indsaet-
tes som randbetingelse ved den overgang i et-livsmodellen for medlemmet, som udlgser ydelsen. Veerdien af den
Igbende udbetaling er vaegtet med sandsynligheden for at veere gift og med aldersfordelingen for pensionsmodtage-
ren.

Alle beregninger foretages pr. ordning/delordning og der summeres efterfglgende pr. medlem/ydelsesmodtager og
til bestandsniveau.

30.12.3 Diskonteringsrente
Som diskonteringsrente benyttes EIOPAs rentekurve uden VA-tillzeg.

30.12.4 Bedste skgn over de involverede forsikringsrisici
Se afsnit 29.12.4

30.12.5 Bedste skgn over medlemsadfeerd
For de konverterede aktualiserede ordninger tages der ikke hgjde for medlemsadfzerd.

30.12.6 Bedste skgn over omkostninger
Se afsnit 29.12.6.

30.13 Beregninger af hensaettelser

Definitioner:

Navn Beskrivelse

den arlige grundpension for ordning/delordning i

Pas enhedspassivet for ordningen

KB, Kollektivt bonuspotentiale for kontorentegruppen g, for fradrag for
RM og FFO.

GY Garanterede ydelser
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RM Risikomargen

IB Individuelt bonuspotentiale
KB Kollektivt bonuspotentiale
PH Pensionshensaettelser
FFO Forventet fremtidigt overskud

30.13.1 Retrospektiv henseaettelse
Den retrospektive henszettelse, RHFH, som svarer til Opsparingen og den prospektivt opgjorte Reserve (1. orden), og
er fastsat som fglger:

30.13.2 Garanterede ydelser
Garanterede ydelser for ordning/delordning i beregnes ud fra nutidsveerdierne, PV, af de sandsynlighedsvaegtede
betalingsstrgmme:

GY; = PV(B)) + PV(B,) + PV (0,),

hvor PV angiver, at nutidsveaerdien af den PAL-frie betalingsstrgm er beregnet med diskonteringsrente uden fradrag
for PAL-satsen. Betalingsstremmene er opgjort fgr og efter risikomargen.

Den samlede garanterede ydelse fas ved at summere over ordninger/delordninger.

GY = Z(Gyfmrrisikotillaeg) + RM
i
i

RM = Z RM;
i

30.13.3 Risikomargen
Risikomargen for den enkelte ordning/delordning, RM;~, udggr forskellen i garanterede ydelser p& beregningsgrund-
laget henholdsvis med og uden risikotillaeg:

Yderligere kan risikomargen opggres i forhold til individuelt bonuspotentiale:

RM[® = min( RM;", max (RH" — Gy]*" Tiotkettli=d gy)

Den enkelte ordnings anvendelse af kontorentegruppens kollektive bonuspotentiale til deekning af risikomargen kan
maksimalt udggre:

RMK® = RM;" — RM/®

L

hvor det for kontorentegruppe g geelder:

z RM{® < KB,

ieg
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Risikomargen, der ikke kan indeholdes i individuelt eller gruppens kollektive bonuspotentiale, daekkes af pensions-
kassens egenkapitalen og SBH.

30.13.4 Fortjenstmargen
Det forventede fremtidige overskud, FFO, til regnskab opggres som nutidsvaerdien af forventede fremtidige betalinger
til egenkapitalen og SBH. De forventede fremtidige betalinger opggres som en sats, FM, ganget med den forventede
gennemsnitlige retrospektive hensaettelse (Opsparing) pr. ar i en arraekke, som hgjst svarer til pensionskassens strate-
giske planlaegningsperiode. Betalingerne vagtes med en skgnnet sandsynlighed for, at betalingerne opnas. Betalinger,
der forfalder indenfor et ar, diskonteres og sandsynlighedsvaegtes ikke.

FFO opggres ultimo et ar og fastholdes i Igbet af det fglgende kalenderar. Der vil blive foretaget en genberegning ved
store andringer i markedsforhold og/eller bestand. Fortjenstmargen fastlaegges uden hensyntagen til, at pensionskas-
sen kan beslutte at modtage mindre end den anmeldte betaling.

FFO opggres i den enkelte kontorentegruppe og fragar i gruppens individuelle bonuspotentiale hhv. kollektive bonus-
potentiale i naevnte raekkefglge.

Gruppen samlede fortjenstmargen er:

FFO, = FFOI® + FFOX®

30.13.5 Individuelt bonuspotentiale
Individuelt bonuspotentiale f@r udskillelse af fortjenstmargen beregnes per pensionsdaekning i:

IBL- — max(RHl-P” _ GYifﬂr risikotilleg __ RMl-IB, 0)

Det samlede individuelle bonuspotentiale i kontorentegruppen fgr udskillelse af fortjenstmargen fas ved at summere
over ordninger.

Er kontorentegruppens andel af det realiserede resultat negativt, og kan underskuddet ikke daekkes af gruppens kol-
lektive bonuspotentiale, nedskrives gruppens individuelle bonuspotentiale, med en faktor 4, € [0; 1].

Er gruppens individuelle bonuspotentiale utilstraekkeligt opstar der udleeg fra egenkapitalen og SBH.

30.13.6 Pensionshensaettelse pr. ordning
Pensionshensattelsen fgr udskillelse af FFO i individuelt bonuspotentiale for hver ordning/delordning i bestemmes
herefter som:

30.13.7 Kollektivt bonuspotentiale i alt
Det samlede kollektive bonuspotentiale kan nu beregnes som summen af endnu ikke fordelt kollektivt bonuspotenti-
ale pr. kontorentegruppe:

KBTente — Zmax KBg —ZRM[(B - FFOgKB; 0
g ieg

Det samlede kollektive bonuspotentiale er summen af de kollektive bonuspotentialer per element (rente, risiko og
omkostning)
KB = KBrente + KBrisiko + KBomk
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30.13.8 Regnskabsmeessige Pensionshenszettelse og Fortjenstmargen
Den samlede regnskabsmaessige pensionshensattelse er:

PH = Z Z PH; — Z FFO,? + KB + Erstatningshensattelser,
g i€g g

hvor erstatningshenszttelser er defineret nedenfor. Den samlede regnskabsmaessige fortjenstmargen kan opggres
som summen af kontorentegruppernes fortjenstmargen.

FFO = Z(FFQ;B + FFOS?)
g

30.14 Erstatningshensaettelser
For de konverterede ordninger i TraditionelPension og GarantiPension er erstatningshenszttelserne 0.
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CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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